
SOCIETATEA INFRASTRUCTURA DRUJVIURI SI PODURI SA
prin expertul independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL anunta
inoepereer procestrlui de recrutare gi seleclie pentru pozitia de Directctr General al
Societdlii

Etapele de desfigurare a procesului de recrutare gi selecfie sunt:
l. Evaluarea prealabil[ dosarelor de candidaturl care a]cdtuiesc lista lung6.
2. Evaluarea final5 a candida{ilor selecta,ti in lista scur:t6. Interviul.

Condi[,iile generale minime obligatorii care vor fi indeptinite pentru
funcfia de director general sunt urmitoarele:

a) studii finalizate in domeniul tehnic;
b) cunoagterea limbii romAne (scris gi vorbit);
c) capacitate deplin[ de exercifiu;
d) sd nu aibd inscr:ieri in cazierul fiscal ;ijudiciar;
e) stare de sanatate corespunzataare functiei pentru care candideaza atestata pe

baza de documente medicale;

0 experienld in imbunltilirea perfonlanlei societalilor pe care le-a
administrat/condus;

g) minim 5 ani experienlI profesionalS;
h) experienld de conducere/manageriald;
i) sd nu fi fost destituit dintr-o funclie publicd sau sd nu fi incetat contractul

individual de muncd pentru rnotive imputabile candidatului in ultimii 5 ani
sau sa nu ii fi incetat contractul de mandat/de munca prin demisie dintr-o
functie de conducere/rnanageriala;

j) sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

SA



k) sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasl, abuz de incredere, fals,

uz de fals, inqeldciune, delapidare, m[rturie rnincinoas[, dare sau luare de
nrit6, precum qi pentru infracliunile previzute de Legea 65612002, respectiv
pentru infracfiunile prev[zute de art.143-145 din Legea 8512006;

1) cunosterea legislaliei privind societatile comerciale si privind guvernanla
corporativa a intreprinderilor publice (o.U.G. nr. l0gl20ll,, Legea nr.
lll/2016, H.G. nr. 72212016).

Candidatii selectali conform conditiilor minirne de mai sus, vor fi evalua[i pe
baza rnatricei directorului de general.

Directorul general trebuie sI aiba experienli in domeniile care privesc
activitatea societ[[ii gi anticipeazd provoclrile societalii in anii unnitori.

Criterii de indeplinit de catre candidatii pentru postul de Director General:
1. Competente specif-tce sectorului de activitate al intreprinclerii publice
2. Cunostinte profesionale de importanta strategica: gandire strategica si

previziuni, cunoagtere gi experienla in aplicarea practici a reglernentirilor
si procedurilor conexe funcliei, tehnologi a i nformatiei, legi slatie

3. Cunostinte de guvernanta corporativa - rolul directorului, guvernanta
i ntreprinderi i pu b I ice. mon itorizarea perfonnantei

4. Competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale,
negociere, capacitate de analiza si sinteza, competente de c,onclucere si
managernent

5. Trasaturi: reputatie personala si profesionala, integritate, independenta,
abilitati de comunicare interpersonala, aliniere cu scrisoarea de asteptari

criteriile de evaluare / selec{ie finali a candidafilor * INTERVTU:

l. Dosarul de candidaturd.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declarafia de inten[ie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindl in mod obligatoriu
urmitoarele documente:

. copia actului de identitate;

. copia diplomelor de studii;

. curriculum vitae
r D<lcuntente;'adeverintii in original din care rezultir experienta in

administrarea /uranagetnentul unor societ[ti conrerciale, inclusiv din
sectorul privat.

r Copie carnet de munc[ Si extras revisal sau adeverin![ dq:d caz.



. cazieruljudiciar / declara{ie pe proprie rlspundere conform tbr:mular nr. l;
, cazier fiscal / declarafie pe proprie rlspundere conform fonnular nr.2;
. adeverinfa medical6 care atestd starea de sf,nitate corespunz[toare I

declara{ie pe proprie rdspundere conform formular nr. 3:
r declaralie de consim(dmdnt prin care candidatul igi exprirnd acordul de a se

procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare gi seleclie
conform tbnnular nr. 4;

. declara{ie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situalia unui conflict
de irrterese conform formular nr. 5;

r declaralie pe proprie rlspundere prin care candidntul va confirma cI nu se

atli intr-una din situaliile prevdzute Ia afi.6 din O.U.G. nr. l09l20l I privind
guvernanta oorporativd a intreprinderilor publice sau cd nu a sufbrit o
condamuare pentru o infiacliune legat[ de condlrita profesionall confonn
tbrmular nr.6.

* Candida{ii inclugi pe lista scurtl urmeazi s5-gi completeze dosarul de
candidaturI cu cazierul judiciar, cazierul fiscal gi adeverin{i medicali, in
cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate de candidat la proba de
interviu.

Documentele trecesare in procesul de recrutare / seleclie pi fbnnularele de
declaralii se regdsesc pe pagina de irrternet a Societatii INFRASTRUCTURA
D RU]\{URI S I P0 DURI SA (,ov,-'vw. ; r) i: r ;,i i c; rr i i";;i. ii:: ).

Dosarul de candidatur[ se va depune pAnd la data de 14.01.2022, ora 12.00
la registratura Societatii INFRASTRUCTURA DRUMURI SI PODURI S.A, Bdul.
Cosminului Nr. 18bis, et.2, Municipiul Slobozia, Judetul Ialornita in dosar plic
inchis qi sigilat, unde va primi un numlr cle inregistrare qi data cert[ a depunerii.
Dosarul va avea men{ionat "Candidatura pentru funcfia cle Director General al
Societatii INFRASTRUCTURA DRUMURI SI PODURI SA" , precurn si numele
qi prenumele candidatului.
Obligatoriu o copie a dosarului va fi trirnisa si pe adresa de mail a expertului
independent respectiv aconsiliu(4igrrail.com. Candidaturile care nu respecta
conditiile de depunere nu pot fi luate in considerare. Deasemenea, plicurile ajunse
dupl data r;i ora rnen{ionatd nu vor fl luate in considerare.

Candidalii declarafi adrniqi la etapa de selecfie a dosarelor qi care se reg[sesc
pe lista scurt6, vor ti evaluali in cadrul interviului, ora ;i locul desfrgr.rrdrii aoestuia
urmfind a fi anunfate personal flecami candidat . Relafii suplinrentare se pot obline
si la telefon: 0799.35.85.82




